
SATH
SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DE HUANCAYO

pRocEDr M r E NTO ADM r N TSTRATTVO DrSCr p Lr NAR r O ( PAD)
Tr,biu. ó ¡Uroro
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RESOTUC¡óN DE óRGANO SAN R N" OO8-2025-GA/SATH

Huancayo, 3L de marzo de 2025

VISTOS:

El Expediente N" 008-2024-PAD; el lnforme de Precalificación N'08-2024-ST-SATH-PAD-

HYO de fecha 22 de agosto de 2024; Resolución de Órgano lnstructor N" OO7-2024-SATH de

fecha 25 de setiembre de 2024; escrito de descargo de fecha 25 de octubre de 2024; e lnforme

Final de lnstrucción N" L2-2024-SATH.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Título V el nuevo diseño de

Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Público, en cuanto a su

vigencia, la Undécima Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento General de

referida Ley N" 30057 aprobado por Decreto Supremo N" 040-2014-PCM señala que: "El título
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los

tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen

internamente al procedimiento"; así, y estando a que el referido reglamento fue publicado el

13 de junio de 2OL4, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley

de Servicio Civil entró en vigencia a partir del 14 de septiembre de 201,4, por lo que

corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACIÓN DEL SERVIDOR Y PUESTO DESEMPEÑADO At MOMENTO DE COMETER

TA FATTA

VíCToR RAÚL cÁRDENAS oSoRES

Condición del investigado : Jefe del Servicio de Administración Tributaria de

Huancayo

Tipo de contrato : Temporal

Situación actual : Sin vínculo

B. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS qUE DIERON LUGAR AL INICIO DEt PROCEDIMIENTO

Que, con la Resolución Jefatural N" 0L-065-0000002316 en la cual resuelven declarar de

oficio la prescripción del plazo para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario,
respecto a los hechos con indicio de irregularidad, puesto en conocimiento de la entidad
mediante Acción de Oficio Posterior N" \6623-2O21,-CG/SADEN-AOP, denominado
"REMISIÓN A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA DE LA RELACIÓN DE

NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE LOS OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACIÓN

JURADA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020",

Que, conforme a la parte pertinente del lnforme Técnico N" 0012-2021 -SERVIR/GPGSC,

en cuyo fundamento 2.7 establece:

Ahora bien, respecto de las denuncias que provienen de una autoridad de control , el
segundo párrafo del numeral 10.1. de la Directiva N" 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen
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Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N" 30057, Ley de Servicio Civil" (en

adelante la Directiva) establece que a diferencia de las demás denuncias, en las que se

tiene que la entidad conoció de la falta cuando esta llegó a la oficina de recursos
humanos, teniendo en cuenta que los informes de control son dirigidos al funcionario
que conduce la entidad y no a la Oficina de Recursos Humanos, en dichos casos la toma
de conocimiento por parte de la entidad se considera desde el momento en que el

titular recibe del informe de control y no desde que este llega a la Oficina de Recursos

Humanos...".

Llevando el caso-sub examine- al juicio de subsunción que exige la norma, vemos que el

titular de la entidad habría tomado conocimiento de los hechos con aparente indicio de

irregularidad el 20 de diciembre de 2021., mediante OFICIO N" 022323-202L-CG/SADEN,

a través del cual el Sub Gerente de Gestión de Denuncias de la Contraloría General de la
República, se dirige al Jefe del SAT Huancayo, notificando el informe de Acción de Oficio

Posterior N' 16623-2021-CG/SADEN-AOB denominado "REMlSlÓN A LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPÚBLICA DE LA RELACIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE

LOS OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACIÓN JURADA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO

2020", dando a conocer la presunta existencia de hecho con indicio de irregularidad y

recomienda al titular de la entidad, el inicio de las acciones que correspondan.

En ese orden de ideas el decurso prescriptorio debe computarse a partir de la fecha 20

de diciembre de 2021, fecha en que el titular de la entidad, habría tomado conocimiento
de los hechos con indicio de irregularidad. Bajo esa premisa podemos advertir que hasta

la actualidad habría transcurrido más de un año de tomado conocimiento por parte de la
ent¡dad, de la presunta falta administrativa disciplinaria.

En ese escenario, se habría configurado el supuesto de prescripción extintiva, previsto en

el art.94 de la Ley 30057 -Ley de Servicio Civil- que establece textualmente lo siguiente:

"La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los

servidores civiles decae en el plazo de (3) años contados a partir de la comisión de la

falta y uno a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la

entidad o de la que haga sus veces" norma concordante con el artículo 97 del Decreto

Supremo N" 040-20L4-PCM, Reglamento General de la Ley N" 30057, Ley del Servicio

Civil y el lnforme Técnico N" 0012-2021-SERVIR-GPGSC.

QUC, CI INFORME DE PRECALIF¡CACIÓN N.O8.2O24.ST-SATH.PAD-HYO dC fCChA 22 dC

agosto de 2024 RECOMIENDA el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en

contra del servidor Víctor Raúl Cárdenas Osores ex Jefe del Servicio de Administración

Tributaria, por lo que se debe de remitir el presente informe con el proyecto de acto de

apertura de PAD al órgano instructor.

Que, la RESOIUC!ÓN DE ÓRGANO TNSTRUCTOR N" OO7-2024-SATH de fecha 25 de

setiembre de 2024 en la que RESUELVE en su ARTICULO PRIMERO.- lNlC¡AR EL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor Víctor Raúl

Cárdenas Osores-Ex Jefe del Servicio de Administración Tributaria de Huancayo, por

haber incurrido en la presunta falta administrativa tipificada en el artículo 85' literal d)

de la Ley N" 30057, Ley General del Servicio Civil, correspondiéndole por ello la posible

n ns¡on stn de remuneraciones en el
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Lev N' 30057, Ley del Servicio Civil y los fundamentos facticos y jurídicos glosados en

los precedente.

C. DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS QUE CONF¡GURAN LA IATTA Y MED¡OS PROBATORIOS

Que, con la Resolución Jefatural N" 01-065-0000002316 en la cual resuelven declarar de

oficio la prescripción del plazo para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario,
respecto a los hechos con indicio de irregularidad, puesto en conocimiento de la entidad
mediante Acción de Oficio Posterior N" L6623-2O2L-CG/SADEN-AOP, denominado
"REMISIÓN A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA DE LA RELACIÓN DE

NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE LOS OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACIÓN

JURADA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020".

Que, conforme a la parte pertinente del lnforme Técnico N" 0012-2021 -SERVIR/GPGSC,

::..rro 
fundamento 2.7 establece:

Ahora bien, respecto de las denuncias que provienen de una autoridad de control, el

segundo párrafo del numeral L0.1 de la Directiva N" 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N" 30057, Ley de Servicio Civil" (en

adelante la Directiva) establece que a diferencia de las demás denuncias, en las que se

tiene que la entidad conoció de la falta cuando esta llegó a la oficina de recursos
humanos, teniendo en cuenta que los informes de control son dirigidos al funcionario
que conduce la entidad y no a la Oficina de Recursos Humanos, en dichos casos la toma
de conocimiento por parte de la entidad se considera desde el momento en que el

titular recibe del informe de control y no desde que este llega a la Oficina de Recursos

Humanos...".

Llevando el caso-sub examine- aljuicio de subsunción que exige la norma, vemos que el

titular de la entidad habría tomado conocimiento de los hechos con aparente indicio de

irregularidad el 20 de diciembre de 2027, mediante OFICIO N" O22323-2021-CG/SADEN,

a través del cual el Sub Gerente de Gestión de Denuncias de la Contraloría General de la

República, se dirige al Jefe del SAT Huancayo, notificando el informe de Acción de Oficio

Posterior N" 16623-2021-CG/SADEN-AOB denominado "REMlSlÓN A LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPÚBLICA DE LA RELACIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE

LOS OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACIÓN JURADA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO

2020", dando a conocer la presunta existencia de hecho con indicio de irregularidad y

recomienda al titular de la entidad, el inicio de las acciones que correspondan.

En ese orden de ideas el decurso prescriptorio debe computarse a partir de la fecha 20

de diciembre de 2O2'J,, fecha en que el titular de la entidad, habría tomado conocimiento

de los hechos con indicio de irregularidad. Bajo esa premisa podemos advertir que hasta

la actualidad habría transcurrido más de un año de tomado conocimiento por parte de la

entidad, de la presunta falta administratíva disciplinaria.

En ese escenario, se habría configurado el supuesto de prescripción extintiva, previsto en

el art.94 de la Ley 30057 -Ley de Servicio Civil- que establece textualmente lo siguiente:

"La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los

servidores civiles decae en el plazo de (3) años contados a partir de la comisión de la

falta y uno a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la
entidad o de la que haga sus veces" norma concordante con el artículo 97 del Decreto
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Supremo N" 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N" 30057, Ley del Servicio

Civily el lnforme Técnico N" 00L2 -2021-SERVIR-GPGSC.

QUE, CI INFORME DE PRECALIFICACIÓN N" O8-2024-ST.SATH.PAD.HYO dC fEChA 22 dC

agosto de2024 RECOMIENDA el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en

contra del Servidor Víctor Raúl Cárdenas Osores ex Jefe del Servicio de Administración

Tributaria, por lo que se debe de remitir el presente informe con el proyecto de acto de

apertura de PAD alórgano instructor.

Que, la RESOLUC!ÓN DE óRGANO INSTRUCTOR N' OO7-2024-SATH de fecha 25 de

setiembre de 2024 en la que RESUELVE en su ARTICUIO PR¡MERO.- INICIAR EL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor Víctor Raúl

Cárdenas Osores-Ex Jefe del Servicio de Administración Tributaria de Huancayo, por

haber incurrido en la presunta falta administrativa tipificada en el artículo 85" literal d)

de la Ley N' 30057, Ley General del Servicio Civil, correspondiéndole por ello la posible

Sanción de suspensión sin soce de remuneracjones regulado en el artículo 89' de la
Lev N' 30057, Lev del Servicio Civil y los fundamentos facticos y jurídicos glosados en

los precedentes.

D. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VUTNERADA

Los hechos antes descritos contravienen la normativa siguiente:

Ley N'27482 - Ley que regula la publicación de la Declaración Jurada de lngresos y de
Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores públicos del Estado, publicada el 26 de
mayo de 2001
" (... )

Artículo 5.- Obligación del Titular del Pliego Presupuestal
El Titular de cada pliego presupuestal, al término de cada ejercicio presupuestal, debe
remitir a la Contraloría General de la República los nombramientos o contratos
correspondientes, así como una información pormenorizada del total de los ingresos que
perciban los funcionarios y servidores públicos a que se refiere la presente Ley.

( ... )"

Reglamento de la Ley N" 27482 - Reglamento de la Ley que regula la publicación de Ia
declaración jurada de ingresos y de bienes y rentas de funcionarios y servidores
públicos de! Estado, aprobado por Decreto Supremo N" 080-2001-PCM
" (... )

Remisión de información
Artículo 10.- El Titular de cada Pliego Presupuestal al término de cada ejercicio
presupuestal a través de la Dirección General de Administración o la dependencia que

haga sus veces, deberá remitir a la Contraloría General de la República una relación que

contenga los nombramientos o contratos de los "Obligados", así como información
pormenorizada del total de los ingresos que por dichos contratos o nombramientos
perciban los "Obligados".

Directiva N" 013-2015-CG/GPROD denominada "Presentación, procesamiento y archivo
de las Declaraciones Juradas de lngresos, y de Bienes y Rentas de los funcionarios y
servidores públicos del Estado", aprobado por Resolución de Contraloría N' 328-2015-
cG.
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7.3 De la presentación de la relación de nombramientos y contratos de los Obligados a

presentar Declaración Jurada Al término de cada ejercicio presupuestal, el Titular
del Pliego Presupuestal, a través de la DGA, remite mediante el SIDJ a La Contraloría
la relación de los Obligados a presentar declaración jurada de ingresos, bienes y
rentas; así como información del total de los ingresos que perciban por los mismos,
en el "Formato de presentación de nombramientos y contratos de Obligados a

presentar declaraciones juradas" adjunto en el Anexo Ne 03 de la presente Directiva.
Dicha remisión se realiza a través del SIDJ hasta el 31 de enero del siguiente año.
(...)" (Subrayado y resaltado agregado).
El hecho descrito afecta el proceso de fiscalización de las declaraciones juradas a

cargo de la Contraloría General de la República, puesto que, al no contarse con la
relación de los Obligados a presentar declaración jurada de ingresos, bienes y
rentas; así como con información del total de los ingresos que perciban por los

mismos, se limita la labor de fiscalización sobre las Declaraciones Juradas que deben
presentar los funcionarios y servidores públicos.

Texto Único Ordenado de ta Ley N" 27M4, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo Ne 004-2019-JUS, publicado el 25 de

enero de 2019.

"(...) TTTULO PRELTM tNAR

Articulo lV. Principio del procedimiento administrativo

1.1 Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto

a la constitución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén

atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas".
(...)

1.18 Principio de responsabilidad.- La autoridad administrativa está obligada a

responder por los daños ocasionados contra los administrados como consecuencia

del mal funcionamiento de la actividad administrativa, conforme lo establecido en

la presente ley. Las entidades y sus funcionarios o servidores asumen las

consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con el ordenamiento jurídico. (...)"

FUNDAMENTACIÓN DE I.AS RAZONES POR IAS CUATES SE RECOM¡ENDA I.A APERTURA

DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISC¡PLINARIO Y ANÁL¡SIS DE LOS MEDIOS

PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA DICHA RECOMENDAC¡ÓN,

EVALUACIóN DE LOS DESCARGOS Y DEFENSA

Que, con la Resolución Jefatural N' 01-065-0000002316 en la cual resuelven declarar de

oficio la prescripción del plazo para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario,
respecto a los hechos con indicio de irregularidad, puesto en conocimiento de la entidad
mediante Acción de Oficio Posterior N" 16623-2021-CG/SADEN-AOP, denominado
"REMISIÓN A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA DE LA RELACIÓN DE

NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE LOS OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACIÓN

JURADA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2O2O",

Que, conforme a la parte pert¡nente del lnforme Técnico N" 0012-2021 -SERVIR/GPGSC,

en cuyo fundamento 2.7 establece:

Ahora bien, respecto de las denuncias que provienen de una autoridad de control , el
segundo párrafo del numeral 10.1 de la Directiva N" 02 -2015 -SERVIR/GPGSC "Régimen
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Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N" 30057 ,Ley de Servicio Civil" (en

adelante la Directiva) establece que a diferencia de las demás denuncias, en las que se

tiene que la entidad conoció de la falta cuando esta llegó a la oficina de recursos
humanos, teniendo en cuenta que los informes de control son dirigidos al funcionario
que conduce la entidad y no a la Oficina de Recursos Humanos, en dichos casos la toma
de conocimiento por parte de la entidad se considera desde el momento en que el

titular recíbe el informe de control y no desde que este llega a la Oficina de Recursos

Humanos...".

Llevando el caso-sub examine- aljuicio de subsunción que exige la norma, vemos que el

titular de la entidad habría tomado conocimiento de los hechos con aparente indicio de

irregularidad el 20 de diciembre de 2O2!, mediante OFICIO N" 022323-2021-CG/SADEN,

a través del cual el Sub Gerente de Gestión de Denuncias de la Contraloría General de la

República, se dirige al Jefe del SAT Huancayo, notificando el informe de Acción de Oficio

Posterior N" 16623-2021-CG/SADEN-AOP, denominado "REMlSlÓN A LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPÚBLICA DE LA RELACIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE

LOS OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACIÓN JURADA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO

2020", dando a conocer la presunta existencia de hecho con indicio de irregularidad y

recomienda al titular de la entidad, el inicio de las acciones que correspondan.

En ese orden de ideas el decurso prescriptorio debe computarse a partir de la fecha 20

de diciembre de 2021, fecha en que el titular de la entidad, habría tomado conocimiento

de los hechos con indicio de irregularidad. Bajo esa premisa podemos advertir que hasta

la actualidad habría transcurrido más de un año de tomado conocimiento por parte de la

entidad, de la presunta falta administrativa disciplinaria.

En ese escenario, se habría configurado el supuesto de prescripción extintiva, previsto en

el art.94 de la Ley 30057 - Ley de Servicio Civil - que establece textualmente lo siguiente:

"La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los

servidores civiles decae en el plazo de (3) años contados a partir de la comisión de la

falta y uno a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la
entidad o de la que haga sus veces" norma concordante con el artículo 97 del Decreto

Supremo N" 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N" 30057, Ley del Servicio

Civily el lnforme Técnico N" 0012 -2021-SERVIR -GPGSC.

Que, el INFORME DE PRECAUFICACIÓN N'08-2024-ST-SATH-PAD-HYO de fecha 22 de

agosto de 2024 RECOMIENDA el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en

contra del Servidor Víctor Raúl Cárdenas Osores ex Jefe del Servicio de Administración

Tributaria, por lo que se debe de remitir el presente informe con el proyecto de acto de

apertura de PAD alórgano instructor.

Que, la RESOLUC|ÓN DE óRGANO TNSTRUCTOR N' OO7-2024-SATH de fecha 25 de

setiembre de 2024 en la que RESUEwE en su ARTICUIO PR¡MERO.- INICIAR Et

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor Víctor Raúl

Cárdenas Osores-Ex Jefe del Servicio de Administración Tributaria de Huancayo, por

haber incurrido en la presunta falta administrativa tipificada en el artículo 85' literal d)

de la Ley N' 30057, Ley General del Servicio Civil, correspondiéndole por ello la posible

Sanción de suspensión sin eoce de remuneraciones requlado en el artículo 89'de la
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Lev N" 30057, Lev del Servicio Civil y los fundamentos facticos y jurídicos glosados en

los precedentes.

EL INFORME FINAT DE ÓRGANO INSTRUCTOR N'12-2O24.SATH dC fCChA 22 dC CNCrO

de 2025 donde recomienda absolver de las imputaciones y del procedimiento

administrativo disciplinario en contra del servidor Víctor Raú! Cárdenas Osores, Ex Jefe

delServicio de Administración Tributaria de Huancayo.

Que, habiendo sido notificado con la Resolución de lnstrucción, ha cumplido con
presentar su descargo el día 25 de octubre de 2024, se evalúa lo siguiente: que, tomó
conocimiento del informe de acción de oficio posterior N' 16623-2021-CG/SADEN-AOP

en octubre del año 2021, mediante Oficio N" 01-013-000003141 emitido con la Gerencia
de Administración, en el Plan de Acción presentado se indica que la Gerencia de

Administración y el Área de Personal será la encargada de la implementación de la
recomendación para ello se remitió el Memorándum 03-012-0008060 y se presentó el
plan de acción adjunto como medio probatorio, mi persona solo coordiné para su

cumplimíento quienes tenían la responsabilidad de su cumplimiento eran la Gerencia de

Administración y el área de personal por los fundamentos y medios probatorios
expuestos, se recomienda absolver de los cargos imputados al administrado.

SE RESUE[VE:

ARTíCULO PRIMERO: ABSOLVER DE RESPONSABITIDAD ADMINISTRATIVA

DISCIPLINARIA al servidor víCtOR RAÚt CÁRDENAS OSORES, Ex Jefe del Servicio de

Administración Tributaria de Huancayo por la presunta comisión de la falta prevista en

el literal d) del artículo 85" de la Ley N" 30057 - Ley del Servicio Civil, que data sobre: "d)

La negligencia en el desempeño de las funciones", esto, en atención a los'fundamentos
expuestos en la parte considerativa. ARCHíVESE como corresponda.

ARTíCULO SEGUNDO: NOTIFíQUESE, la presente resolución a la Secretaría Técnica de

Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Servicio de Administración Tributaria

de Huancayo, al Órgano de Control lnstitucional y al interesado en Prolongación

Uruguay, Piso 4, Mz. L Lt. 19 distrito y provincia de Huancayo.

ARTíCULO TERCERO: DEVOLVER los actuados a la Secretaría Técnica de Procedimiento

Disciplinario del Servicio de Administración Tributaria de Huancayo, a fin de que, previo

diligenciamiento de la notificación señalada en el artículo segundo de la presente

resolución, proceda con la custodia del expediente.

ARTíCULO CUARTO: DISPONER, que la Gerencia Legal y de Planeamiento a través del

Responsable del Portal de Transparencia PUBLIQUE la presente resolución en el Portal

Web lnstitucional.

REGíSTRESE Y coMUNíQUESE Y ARCHívEsE.
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cÉouu DE Norrr¡cacróN N' 008,2025-os-sATH-pAD-Hyo

EXPED¡ENTE N"

DESTINATORIO

DOMtCtLtO

008-2024-PAD

vícroR mú¡- cÁnoerues osoREs

pRoLoNcecróru URUGUAy Mz. L LT. 19, prso 4 - HUANcAyo

De conformidad con el artículo 18" del Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444 - Ley de

Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N" 006-2017-JUS,

concordante con la Ley N" 30057 y el Decreto Supremo N" 040-2014-PCM. El Órgano
Sancionador cumple con notificar:

RESOLUCTÓN DE óRGANO SANC¡ONADOR N'OO8-2025-CA/SATH (04 FOLTOSI

DATOS DE LA PERSONA QUE RECIBE

NOMBRE

DNI

VINCU LACIÓI'I COIrI EL DESTINATARIO

TITULAR OTROS

FAMILIAR

FECHA

HORA FIRMA

OBSERVACIONES

cRRRcruRísrcAs DEL DoM rcrLro

á ),lt 5f é.t
SE ADJUNTA FOTO

c/ rt
5 y'/r¡ar

2u / 4

......,.á....-.....*
ktfien Quispe Nuñez

-. DNI:20112648
t{oTlF¡CADofl

FIRMA

NOMBRE DE LA PERSONA QUE NOTIFICA
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