 de Administracion
aria de Huancayo

RESOLUCION JEFATURAL N° 01-065-000002141

Huancayo, 26 de Abril del 2023

e N° 03-012-000003542 de fecha 26 de abril del 2023, emitido por la
e Administracion, el INFORME N° 055-2023-/HUANCAYO/RARP emitido
yo en Planeamiento y Presupuesto; y el INFORME N° 057-2023-HTC-
~(E) -SATH emitido por la Analista de Administracion y;

iante Ordenanza Municipal N° 155-MPH/CM se cre6¢ el Servicio de
Tributaria de Huancayo como Organismo Publico Descentralizado de la

I Provincial de Huancayo, con personeria juridica de Derecho Publico

onomia Administrativa, Econémica, Presupuestaria y Financiera;

-

rticulo N° 5 de la Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico, sefiala “El
publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de
lidades”, en el mismo sentido el Articulo 1V del Titulo Preliminar del
1023, Ley que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
istema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
rvicio civil permanente o temporal se realiza mediante
2ION TRANSPARENTES sobre la base de criterios objetivos,

érito”,

) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30879 “Ley
r Pdblico para el Afio Fiscal 2023, sefala que: c)(...)
e el ingreso a la administracién publica se efectua
lico de méritos y sujeto a los documentos de gestion
que Unica forma de ingresar a laborar para el
e Administracion Tributaria de Huancayo, es

 del SATH, el ingreso bajo
rso publico de méritos
oracion de las bases

R'.l‘.
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Proceso de Suplencia N°001-2023 (Il Convocatoria), sustentado el requarimiento del
personal en el informe de las areas usuarias.

Que mediante INFORME N° 057-2023-HTC-PERSONAL- (E)-SATH, emitido por la
Analista de Administracion — Personal, remite el requerimiento de personal, bases del
proceso y perfil de puestos;

Cabe sefialar que, el Articulo 61° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N°® 003-TR que sefala

contrato accidental de suplencia es aquel celebrado entre un empleador y un
bajador con el objeto que éste sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyo
vinci o laboral se encuentre suspendido por alguna causa justificada prevista en la
egislacién vigente, o por efecto de disposiciones convencionales aplicables en el

contratar, suspender, remover o cesar, con arreglo a Ley, a los
vos y servidores del SATH, asi como tambien celebrar toda clase

del Estatuto del SATH, aprobado por
‘modificaciones;

| cobertura de (04)
bajo el regimen
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~ Articulo Segundo. —~ DESIGNAR a la Comision encargada de la realizacion del
o Concurso Publico de Méritos por Suplencia N° 001-2023-SATH (Il Convocatoria), la
\ misma que estara integrada por:
% )] TITULARES:

/ Presidente Titular; Gerente de Administracién
- Miembro Titular: Gerente de Operaciones
~ Miembro Titular: Analista de Administracién — Personal

0 Suplente: Luis Alberto Chucos De La Cruz
0 Suplente: Erika Cristina Cerrén Gomez

ntegral del Proceso de Seleccion bajo su responsabilidad.

-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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