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SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA HUANCAYO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Gerencia de Administracién
Denominacién: Subgerencia de Gobierno Electronico, Informatica e Imegan Institucional
Nombre del puesto: Subgerente de Gobierno Electronico, Informatica e Imegen Institucional

Dependencia Jerirquica Lineal: —meeen

Dependencia Jerirquica funcional: Gerente de Administracion

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender prioritariamente las modificaciones al sistema solicitadas por el Departamento de Servicios para la pronta atencion de los contribuyentes y administrados,

Atender los requerimientos de informacién solicitados por la Gerencia de Operaciones y la Gerencia de Administracion, bajo responsabilidad.

Velar por el adecuado funcionamiento de Tos sistemas, de los equipos informaticos y de comunicaqcion.

Proponer procedimientos operativos en coordinacion con las diferentes dreas del SATH.

Identificar y evaluar las tecnologias de cardcter estrategico y competitivo para el SATH.

Desarrolla e implementar proyectos de tecnologia que amplien la interconectividad, permitan ahorro de costos o generan ventajas competitivas.

Definir y participar en la adquisicién de tecnologia informatica y de telecomunicaciones.

Definir las politicas y estandares de la aplicacién y uso de las tecnologigias de la informacién en el SATH.
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Definir e implementar la estrategia de servicio electronico del SATH (e-business/e-goverment).
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Liderar el desarrollo de la intranet institucional.
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Desarrollar las aplicaciones de la internet e intranet del SATH.
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Las demas que le asigne el Jefe del SATH

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Analista de desarrollo en gobierno electronico, Analista de desarrollo en informatica, analista de desarrollo en imgagen institucional, analista de soporte tecnico.

Coordinaciones Externas

Germ\m de Administracién
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RMACION ACADEMICA
A.) Formaci6n Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) :Se requiere Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Si E No
ISecund.\ria D D DBachiller Ingeniero de Sistemas, Ingenieria industrial,
ingenieria de sistemas.
Tét:“i’:a_B‘iSiC"‘ X |Titulo/ Licenciatura ;Requiere habilitacién profesional?
Y- (1 6 2 anos)
Z
S| |Técnica

'cy Superior (3 6 4 Maestria Si No
> anos)

Universitario D - I:]Egn’sndu [:'Tilulnda

DDocmrddo
Egresado [ Titulado

C[MIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Gestion de Proyectos de Tecnologia de la Informaci6n, conocimientossolidos en administracion de infraestructura tecnologica,
gestionar proyectos de manera efectiva.

redes y sistemas operativos. Capacidad para

/

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso de Especializado o Diplomado o estudio de Maestrias en uno o mas de los siguientes curso:
de la informacién o gestion de proyectos.

s: Tecnologia de la informacién y/o gestion tecnologica

Gestion de proyectos, herramientas para anilisis modelamiento y metodologias de desarrollo de sistemas.
Desarrollo en Lenguaje de Programacion. NET, C#, ASP, Net.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico [ntermedi¢Avanzad IDIOMAS No aplica| Basico [ntermedi Avanzado
Word Inglés
Excel {1 1 e
Powerpoint | | | | | | e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) ano de experiencia.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
R i srins : Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

Un (01) ano.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
X |SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector priblico .NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector priblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) ano

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Un (01) ano

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, trabajo en equipo, trabajo bajo presion, responsabilidad, alta formacion en valores.




