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Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional :

Puestos que supervisa:

Catastro de Predios

DEt PUESTO

Fiscalización

NINGUNO

rta mento Fiscalización

Fiscalización Catastro de Predios

Catastro de Predios

sERvrcro DE ADmtNtsrnrctóx
TRIBUTARIA HUANCAYO

DEL PUESTO

yerificar el correcto cumplimiento de las obligaciones tributar¡as, med¡ante la inspecc¡ón de los predios ¡nmersos en procesos de fiscalización, apl¡cando

correctamente los proced¡mientos técnicos establecidos en la normatividad vigente sobre la materia; a f¡n de detectar omisión y subvaluación, respecto

al lmpuesto Predialy Arb¡tr¡os Mun¡cipales.
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COORDINACIONES PRINCIPATES

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

Coordinaciones lnternas

Analista de fiscalización y jefe del departamento de fiscalización

Coordlnaciones Externas

Con el Poder Judicial, Minister¡o Público y Municipalidad Provinc¡al de Huancayo.
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ACADÉMICA

Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

lncompleto Completo

Arquitectura y/o lngeniería Civil

C.) éSe requiere

Colegiatura?

sí

éRequierc
profesional?

x

No

flr".hirer
Básica

ó 2 años)

Superior

Licenciatura

x

ó 4 años) trsr No
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FORMATO DE PERFIL DEL PUE§TO

contribuyentes que ser

según formato establecido.

las declaraciones juradas (PU y/o PR) de los contribuyentes sujetos a procesos de para su manera a deque

la notificación del requerimiento de fiscali¿ación a generado dentro del proceso (actamanera

no

la verificación Vlo inspección de los inmuebles de los contribuyentes en forma presencial, cumpliendo con la fecha y

de los documentos exhibidos por los contribuyentes inmersos en procesos de fiscalización inspección y

para ello.

constancia en

procesos de fiscalizacíón y/o inspección ocular, en los casos en que se requiera

procesos que le sean asignados.los a

correctamente los formatos establecidos, generados a seanque

o acta, v

su ubicación en tiempo real, dentro campo.

responsabilidad el acceso a los sistemas informáticos del SATH, considerando lo enrespecto a

que asignados.

de apoyo en la que le sean

relacionadas a su ámbito de acción, encomendadas por elJefe de Departamento.
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Universitario x Egresado

nDoctorado

o

o

A.l Conoc¡m¡entos Técn¡cos pr¡nclpales requerldos para el puesto l^lo requ¡eren documentoción sustentor¡o)

coNoctMtENTos

Microsoft Office (word, exce¡, power poit, etc)

8.) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

AgE: Codo cutso de especiolizoción deben tener no menos de 24 hotos de copacitoción y los diplomodos no menos de hotds.

lndigue los cursos ylo g¡ogramas de especlallzaclón requer¡dos:

No aplica Básico lntermedio Av¡nzado No apllca Básico lntcrmedio Avanrado

Word x !nglés x

Excel x x

Powerpoint x x

Conocimientos de Ofimática e ldiomas.

de años de sea en el sector blico o

general

la

Experiencia minima de seis (06) meses.

Erperlencla especfñca

A.l Marque el nlvel mlnlmo de ouesto que se requiere como experienc¡a; ya sea en el sector público o privado

B.) lndique el t¡empo de experiencia requer¡da para el puesto; ya sea en el sector público o privado:

of-]G"r"nt"
l-l DirectorDpto

Supervisor / de Area oPracticante [-larriliar o

I lor,ttente

Analista /
Especialista

C.l En base a la experiencia requer¡da para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con exper¡encia en el Sector Público

' En coso que sí se requiera experiencio en el sector públiu, indique el tiempo de exper¡encio en el puesto y/o func¡ones equivolentes.

x]'r el puesto requiere contor con experiencio en el sector público NO, el puesto no requiere contor con experiencio en el sector público.

' Menc¡one otros osryctos complementor¡os sobre el requisito de expeilenc¡o; en coso existierc olqo ad¡cionol Doro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIA§

ln¡ciativa, honestidad, responsabilidad, trabajo en equipo, capacidad de análisis, alto sent¡do de la responsabilidad, comunicación verbal y
escr¡ta.
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