
PROCESO TRAN SITORIO NO OO2-2026-SATH

"Apoyo Inspector"

SATH, requiere seleccionar y contratar los servicios de seis (06) "Apoyo Inspector", cuyo cronograma es el
siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONSIDERACIONES:

r. El presente proceso se regirá por el cronograma establecido; no obstante, este podrá ser modificado
por causas debidamente justificadas, siendo dichas modificaciones comunicadas oportunamente a

través del portal institucional del SATH.

z. Es responsabilidad del/la postulante realizar el seguimiento permanente de las publicaciones de

resultados, comunicados y demás avisos emitidos en el marco del presente proceso.

3. Todas las etapas del proceso tienen carácter eliminatorio.

i

01 Registro en el Portal Talento Perú - SERVIR

Viernes 17 /M/2026 hasta
jueves 30/U/2026

02

Publicación y difusión de la convocatoria en:
- Sistema de Difusión de Ofertas Laborales yPrácticas del

Sector Público.
- Portal Web Institucional del SATH.

Lunes 04/05/202603
Postulación Presencial (Ficha de Inscripción) desde 08:30 a.m. a
12:00 m.

Lunes 04/ 05 /202604
Publicación de la relación de postulantes aptos para Evaluación
Técnica/ Conocim ientos

Martes 05 / 05 /202605 Ejecución de Evaluación Técn ica/ Conocimientos

Martes 05/05/202606
Publicación de resultados de Evaluación Técnicaf Conocimientos
y relación de convocados a presentar CV documentado

Miércoles 06/05 /202607
Recepción de CV documentado y formatos respectivos (Mesa de
Partes del SATH) du 08:00 a.m . a 12:00 m.

Miércoles 06/05 /202608 Evaluación Curricular

Miércoles 06/05 /202609
Publicación de resultados de Evaluación Curricular y rol de
entrevistas

jueves 07 /05/202610 Entrevista Personal

Jueves 07 / 05 /202611 Publicación de resultados finales

Viernes 08 / 05 / 2026Suscripción de Contrato12

Viernes 08 / 05 / 2026Inicio de labores13

FECHAS
DESARROLLO
DEL PROCESO

ITEM ETAPAS DEL PROCESO

GERENTE

JEFE
(


