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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO PUBLICO DE | MERITOS POR

SUPLENCIA TEMPORAL NRO 002-2022-5ATH (I CONVOCATORIA}

1. ETAPAS DELPROCESO

~ 1.1.- INSCRIPCION DE PARTICIPANTES
Los postulantes a la Convocatoria Publica de Méritos NRO 002-2022-SATH,
deberan presentar su ;ficha de inscripcién al concurso, el que se entregado en
el local det SATH, conforme se detalla en cronograma del presente proceso.

1.2.- EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Esta etapa TIENE PUNTAIE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIA.

Evaluacion . Peso Puntaje Minimo | Puntaje Maximo

. | Evaluacion
: | Conocimientos

de| | 40% 30 40

d)

e)

. ’

Esta evaluacién tiene po fﬁhja'lid‘a'dfc_n__océ"r'el g"r_ado 'de Conocim_i'é'rit'bs
Generales. ! :

Para esta evaluacmn se apll

ina prueba escrlta'j_.'ZO preguntas de

. opcién multlple de respuesta- _ en 'Ia cual el postulante deberd | escoger;
~ y marcar la alternativa correcta. SR
. El puntaje mmlmo aprobato_rlo_ :

_s;el equiva_léﬁté_ al_ treinta (30_),__de!
puntaje total de la prueba : L

La evaluacidn de conocimientos tiene un peso del cincuenta (40%) en
el resultado fi fn:al del proceso de Seleccion.

Seran evaluados curricularmente, los postulantes que superen el
puntaje minima aprobatorla de la evaluacion de- conoumlentos

La evaluacién de €onocimientos tigne caracter obllgatono para todos
los p_ostul_ant_eQ quienes no participen serdn eliminados del proceso.

1.3.- EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa TIENE PU NT;ME Y ES DE CARACTER ELIMINATORIA,

Evaluacion Peso Puntaje Minimo | Puntaje Maximo

Evaluacién Curricular - 20% 10 20

 La ficha resumen curricular, debera ser presentada indicando el nimero
de folios de fa presentacién de cada documento presentado,

¥ El puntaje minimo;aprobatorio es el equivalente al veinte {10), del puntaje
total de la evaluaéién curricular, por lo que el postulante serd declarado
APTO. :

» El postulante que ho presente curriculum vitae en la fecha establecida y/o
no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en los términos de referencia, sera declarado NO APTO.
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» El sustento del curriculum vitae debe acreditar la permanencia {inicio y fin)
en el cargo/puesto, caso contrario, se excluird de la calificacion dicho
documento. |

El postulante qufe no presente las declaraciones juradas debidamente
firmadas, sera declarado NO APTO del proceso de seleccién.

Para que un postulante sea calificado como APTO debera acreditar con
documentos {no ‘declaraciones juradas) el cumplimiento de los requisitos
minimos/perfil dl:E| puesto, los cuales no seran materia de puntaje.

De acuerdo a la relacién de servicios a requerir, el postulante debera
presentar: :

Se acredita con:
Copia del Titulo Profesional o Técnico, segin
corresponda

Para el Caso de:
Titulo Profesional o Técnico

.| Colegiatura Copia de certificado de colegiatura

| Habilitacion : . |-Copia:dec lfcado de habilitacién wgente B
" *[ Grado de Bachiller ~ - |:Copia del Diploma de Bachiller -

.| Egresado  universitario o | Copiade eonstancia de egreso expedldo por _
" 1 téenico » el Centro de Estudios =1 :

Copla ’ “'d:e;- Constancna reSquci'on'es', _
contratos;  certificados:y otros documentos
que acrediten lo requerido -

‘Experiencia

- _:EStudIOS

Copia :_de Constancias y/o-Certificados

Presentacién de documentos
que acrediten estudlos en el
extranjero :

‘| Rectores

La debida* traduccién- -oficial al idioma |~
espafiol de los documentos que acrediten
estudios en el extranjero, ademds de la

- Iegallzac:on ante el Consulado yfo Ministerio
- l.de Relacmnes Exterlores Y contar con

Ia;'
la Asamblea Nacional de
los . casos de maestrias,

validacién de
- para

- ‘doctorados o titulo profesional

» Lluego de la eyaluacién

curricular sélo pasaran a la 5|gu1ente tapa

aquellos postulantes que sean calificados como APTOS.

Modelo de rétulo de pres:entacién del curricutum decumentado

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Convocatoria Pl_iblicg SUPLENCIA TEMPORAL NRO. 002-2022-

SATH (I CONVOCATORIA)

Servicio: (Denominécién del Servicio).
Postulante: (Apeliidos y Nombres).
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1.4.- ENTREVISTA PERSONAL

Evaluacién : Peso Puntaje Minimo Puntaje Maximo

“Entrevista Personal - 40% 30 40

TIENE PUNTAJEY ES ELIM[NATORIO.

La entrevista personal éseré realizada por la Comisién de Seleccidén quienes
evaluaran: conocimientds, desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias
del postulante, requeridés para el servicio al cual postula.

La comision de seleccidn, podré considerar evaluaciones previas a la entrevista, las
cuales seran sustentadas durante la entrevista,

' 2. DELAS BONIFICACIONES

2.1 Bonlflcamén por ser personal Ilcenaado de las fuerzas Armadas

':doc mento oflual emltldo por Ia | au andad competente que acrechte ‘sU
) _condlcuﬁn de Licenciado de las Fuerza Armadas _ -
._.PT- 10%(Puntaje de Entrevista Personal} + Puntaje de Ia Entrevista Personal}

2.2 Bonificacién por Discapacidad
Se otorgara una bonificacién por dlscapaCIdad del quince por ciento (15%)
; sobre eI punta;e total al postulante que 15 haya indicado en Ia ficha curricular
0 carta de presentacron y que’ acredite dicha condicion, para ello debera
- adjuntar obllgatonamente copta S|mple de! camet de dtscapaadad emitido por
" . el CONADIS. R - : o
PF=PT + 15%(PT)

3. RESULTADOS DEL PROCESO

Para ser declarado ganador se tomardn en cuenta los siguientes criterios:

> E! puntaje total {ninimo requerido es de 70 puntos, sera considerado como
“GANADOR”, de la convocatoria SUPLENCIA TEMPORAL.

> Al postulante gue haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte
ganador, sera considerado como accesible, de acuerdo al orden de mérito.

» No se devolveran la documentacidon entregada por los postulantes
calificados, por formar parte del expediente del presente proceso de
seleccion. .

» Cualquier controversia 0 interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, serd resulto por la Comision de
Seleccién,
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Evaluacién ' Peso Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Evaluacion de Conocimientos | : 40% 30 40
Evaluacion Curricular : 30% 10 20
Entrevista Personal - 40% 30 40
Puntaje Total 1100% 70 100

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccién y que a la fecha de
publicacién de los result_ados finales mantengan vinculo laborai con el estado,
debera presentar:
- Carta de Renuncia o Licencia sin goce de haber en la que soliciten al Area de
Recursos Humanos darle de baja a su registro en el Mddulo de Gestién de
'CUrsos Humanos del MEF.. : e SRV

El contrato que se suscrlba como resultado de‘la’ presente convocatona tendré una
;\ngencna de dos a tres meses segun la plaza convocada renovables, de acuerdo a
;?.Ias necemdades de la mstntuuén 0 por mutuo -acuerdo ' :

. ‘?AStm_l:-_smc;); para la suscnpaén y reglstro e
. 1~ SUPLENCIA TEMPORAL NRO 002-202
obllgatorlamente ante el area de. Recur
“‘legalizada que sustenten eI cufriculo Vitae.

CONCU RSO PUB' _CO DE MERITOS POR
ante - deberd presentar
5 Humanos Ios d :umentos en.copia

De no presentar el postulante fa informacién requerida durante los 05 primeros
dias habiles posteriores a la publucacmon de resultados y/o verificarse durante la
'prestacsén del ‘servicio: do::umentauon fraudulenta el postulante consnderado.
“GANADOR”, sera retirado del setvicio pasando a llamar al siguiente candidato en
el orden de méritos. '

" Si el postulante ganaclor renuncia dentro de Ios tres prlmeros meses de contrato
laboral se pasara a Ilamaq al siguiente postulante de acuerdo al orden de méritos.

5. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

a) Declaracién del procéso como desierto
El proceso debe ser dieclarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
i Cuando los pbstulantes no cumplan con los requisitos minimos.
ii. Cuando los hostulantes no alcancen el puntaje total minimo de 60
puntos.

b} Cancelacidn del proceso de seleccion.
El proceso puede ser:cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad del SATH:
i. Cuando desa;parece la necesidad del servicio iniciado el proceso de
seleccion,
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ii. Por restricciones presupuestales.
iii. Otras razones debidamente justificadas.

CRONOGRAMA Y ETAPAs DEL PROCESO DE SELECCION SUPLENCIA TEMPORAL N°
: 002-2022-SATH

Etapas del Proceso

Cronograma
Publicacién del Proceso en el Portal Del 29 de abril de 2022 al 12 de mayo
<del Ministerio de Trabajo y Promocion de 2022.

del Empleo y Pagina WEB SATH
Convocatoria -

Presentacion de fa ficha inscripcion
para participar en el Corjcurso Publico
de Mérito, en la siguiente direccion:
Paseo la Brefia No. 539 - Huancayo —

=12:30'p.m,

‘Mesa de Partes Presencual de 9: 30 ami

13 de mayo de 2022

Seleccién

. %Evaluacmn de Conommlentos, el lugar

ora seran publicados en Ia pagina
.?Iamstltucnon :

" 16 de mayo de 2022 - - -

i {ipara la

Publlca 6n  de. Resultados de la
Evaluacién de Conocimientos y “aptos
Evaluacién
{www.sath.gob.pe)

Curricular = | .

| 'suscrito  en.

Presentacion de la ficha resumen y
curriculo documentado foliado vy

Mesa de Partes De 9: 30 am —, 12 30

17 de mayo de 2022

la 5|gmente dlrecuon_ e
Paseo la Brefia No. 539 = Huancayo' — |

{(www.sath.gob.pe)

Evaluac1on de Cumculurn Vltae “18'de mayo de 2022
Publicacion de resultados de |la 18 de mayo de 2022
evaluacién curricular, (Aptos para la

Entrevista . Personal)

Entrevista Personal

Entrevista Personal (Paseo la Brefia
N°539)

19 de mayo de 2022

Publicacién de resultado final en el
portal institucional {www.sath.gob.pe)

19 de mayo de 2022

Suscripcién e Inicio de Labores

Suscripcién del Contrato .

20 de mayo de 2022

Inicio de Labores

20 de mayo de 2022




