SATH

Servicio de Administracldn
Tributaria de Huancayo

PROCESQO CAS N° §01-2019-SATH (I1 CONYOCATORIA)
PERFIL DE PLUESTOS
I.  GENERALIDADES
1,  Objetivo de 1a Convocatoria.

Contar con los servicios del personal iddneo en las diferentes arcas de Servicio de Administracion

Tributaria de Huancayo.

2, Area Sobicitadas
» Departamento de Control y Cobranza de la Deuda
Departamento de Fiscalizacién v Catastro

Organe de Control Institucional
Arca de Contabilidad y Presupuesto

¥ ¥V ¥ ¥

Area de Tesoreria

3. De¢pendencia encargada de realizar el proceso de contraiaciones.
Gerencig de Administracion, a través del 4rea de Recursos Humanos.

4. Base Legal.
*  Ley N° 29849, Loy gue establece la eliminacion progresiva de) Régimen Especial del Decreto
Legislativo y otorga derechoys laborales.
¥ Decreto Legislativo N® 1037, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativo de
Servicio, Decreto N° 075-2008-PCM, modificado por D.8. 065-2011-PCM.

¥ Demds disposiciones que regulan el Contrate Administrativo de Servicio,

1L PERFILES DE FUESTOS

Puesto: Auditor

Area: Orgrano de Control Institucional
Requisitos Minimos Detalle
Formacitn Académica Titulado de las carreras Profesionales en

Administracion, Contabilidad, Ecanomia,

Derecho o carreras afines.

Experiencia Das (02) afios de experiencia [aboral,.

Cursos/Estudios de Especialidad (obligatorios) Capagitacidn acreditada en control
gubernamental en Ja escuela nacional de
cawitral, en los nltimos cuatro (4) afios

Programas o cursos de especializacion a fines
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SATH

Servicio de Administracicn

Tributaria de Huancayo
de su carrera
Conocimientos Téenicos principales requeridos para el -Haber participado como intcgrante de
puesto Auditarias de cumplimicnte y/o en servicios
de controles simultaneas.
-Deminio de aplicaciones bajo el entorno de
Windows y mangjo de las herramientas
informaticas de Microsoft Office.
Competencias Capacidad de trabajo en equipo y bajo

presidn, capacidad de avalisis y sintesis,
proactividad, orientaciin a resultados y

probidad en su accionar.

Otras condiciones Presentacion de las declaraciones juradas
para Ja Gestion de Conflictos de Intereses en
Tas oportunidades de presentacian
gstablecidas (Directiva n® 010-2018-
CG/GDLET aprobado per Resolucion de
Contraloria n° 480-2018-CG).

Actividades Especificas a Desarrollar:

-Pacticipar en la planificacion de los Servicios de control, informéndose de los antecedentes y referencias

técnicas necesarias.

-Participar como jefe de Comisién Auditora de los Servicios de control asignados para el cumplimienta del
Plan Anual de Control cautelando que el desarrollo y los productos de eontrol cumplan con los

lineamigntos y estandares de catidad establecidos por la Contraleria General de 1a Republica

-Formular recomendaciones para mejorar la metodologia y el proceso de los servicios de control, cuando

correspondan, con sujecion a 1as normas emitidas por la Contralaria General de la Republica.

-Elaborar ¥ suscribir el informe resultantz de los servicios de control, fundamentandolos con la

documentacion y evidencias respectivas.

Verificar el ordenamiento y entrega de documentos de trabajo de los servicios de control, de conformidad

con los lineamientos emitidos por la Contraloria General de la Republica.

-Mantener el contro] actualizada el cantrol de los Servicios de contral en gjecucion, reportando a la

jefarura del Organo de Control Institucional,

-Desarrollar servicios relacionados, actividades de apoyoe y encargos de la Contraloria General de la

Republica que se le asipne.

-Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en cl cjercicio de sus

funciones.

~Cumplir durante el desempefio de sus funciones con las normas y regulaciones sobse €l personal auditor

emitidas por La Contraloria General de la Republica.

-Otras labores asignadas por la jefatura mmediata, relacionados a la misién del puesto.

Condiciones Detalles

Lugar de prestacidn del servicio Servicio de Administeacion Tribularia de
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Serrvicio de Administracidn
Tributaria de Huancayo

Huancayo, Paseo La 20Brefia # 339 -
Huancayo, Peovincia de Huancayo y

Depariamento de Junin,

Duracion del contrato

Tres (3) meses, renovables cn funcidn a

desempedio ¥ necesidad institucional.

Remuneracién Mensual

§/.2,000.00 (Dos mil y 007100 Nuevos Soles)
mensuaies, los cuales inctuyen los impuestos

v afiliaciones de Ley, asi como deduccién

aplicable al contrarado bajo esta modalidad

Puesio: Apoyo Inspector T, v FTT (02 vacantes)
Area: Departamento de Fi

siro de Predios

Requisitos Minimos

Deialte

Fermacién Académica Bachiller de las carreras  de Arquitectura y/o
Ingenierfa Civil.
Experiencia Un {1) afio de experiencia laboral y Un affo

realizando labores de Inspeceidn de predios y/o
valuacién o tasacidn de predios ylo catastro de

predios y/o en habilitaciones urbanas.

Cursos/Estudios de Especialidad (obligalorios)

Conocimientos en AutoCAD {version 2015 o
anteriores } y/o Brics CADV12,1.22 nivel

Intermedio

Conacimientos Técnicos principales requeridos para el

pucsto

-Conocimiento de procedimientos téenicos
notmativos para realizar valuaciones
teglamentarias de predios urbanes predios
rasticos, ¢ islas rusticas

Conocimientos de proccdimicntos wéenicos
normativos para realizar inspecciones de predios
urbanos, predios risticos e islas rusticas.
-Conocimienta en tributacidn municipal

Manejo de Word, Excel a nivel Basico.

Competencias

Trabajo en equipo, capacidad de analisis,
compromise, alto sentido de la responsabilidad,

comunitacion verbal ¥ eserita,

Actividades Especificas a Desarrollar:

-Identificar cantribuyentes que puedan ser abjeto de fiscalizacidn y/o verificacién tributaria.

valores arancelacios.

-Relevar informacién concerniente 2 infrastructura urbana, equipamiento y otros para la actualizacion de

-Relevar informacidn de campa (pre censo), segin formato esteblecido.
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Servicio do Administracian
Triputana de Huaancayno

| “Revisar tas declaraciones juradas (PU y/o PR) de los contribuyentes sujetos a procesos de fiscalizacion, que
le sean asignados para su inspeceion, de manera previa a la realizacién de [a misma.

-Realizar ta inspeccién de los predios inmersos en procesos de fiscatizacion /o inspeccidn ocular, que le
sean asignados, mediante la verificacién de caracteristicas constructivas, medicidn de dreas; rclevando
informacién relativa sl temremo, #&rea construida, estado de conservacifn, valuacién de obras
complementarias; de acuerdo a lo establecido en ¢l Reglamento Nacional de Tasaciones y modificatorias; ¥
demas normatividad sobre la materis; y dejar constancia de dicha tabor en los papeles de trabajo y formatos
esiahlecidos para ello.

-Realizar 1a identificacién de usos de los predios inmersos en procesos de fiscalizacion, de acuerdo a lo
establecido Ordenanza Municipeles vigentes y dejar constancia de dicha labor en los formates cstablecidos
para ello,

-Realizar la verifieacion de 1os documentos exhihidos por los confribuyentes inmersos en procesos de
fiscalizacién y/o inspeccién ocular, en la oportunidad de la inspeceidn y dejar constancia de dicha Isbor en
los formatos establecidos para ello,

-Elabarar informes técnicos respecto a los predios inmersos en procesos de fiscalizacidn y/o inspeccidn
ocular, en los £asos en que se reguiera.

-Natificar correctamente los aclos administrativos generados a razdn de procesos de fiscalizacion que le sean
asignados; de acuerdo a los requisitos establecidos en a normatividad vigente y correspondiente

-Notificar de manera oportuna los cargos de notificacion de los actos administrativos generados a razén de
procesos de fiscalizacion que le sean asignados; de acuerdo a los requisitos establecidos en el TUO del
Cadigo Tributario vigente y modificatorias.

-Elaborar correctamente Los papeles de trabajo, generados a razén de procesos de fiscalizacion que le sean
asignados.

-Llenar correctamente los formatos establecidos, generados a razdn de procesos de fiscalizacién que le sean
asignados.

-Presentar el reporte de aclividades realizadas a diario, segin los formatos establecidos.

-Presentar informe detallado de manera mensual de labores realizadas.

-Utilizar con responsabilidad el acceso a los sistemas informaticos del SATH, tenienda especial cuidado con
el tema de resetva tributaria regulado en el TUQ del Codigo Tributario vigente y modificatorias.

-Hacer uso de los equipos informaticos, recursos y bienes de la institucién de maneta responsable, £tica y
honesta,
-Otras relacionadas & su &mbito de accion, encomendadas por ¢l Jefe de Departamento.

Condiciones Detalles

Lugar de prestacién del servicio Servicio de Administracidn Tributaria de
Huancaya, Paseo La Brefia # 539 — Huancayo,
Pravincia de Huancayo y Departamento de

Junin.

Duracidn del contrato Tres (3) meses, renovables en funcién a
desempeific v necesidad institucional.
Remuneracion Mensual 8/, 1,200.00 (Un Mil Dascicatos y 00/100
Nuevos Soles) mensuales, los cuales incluyen

los impuestos y afiliaciones de Ley, asi coma

deduecion aplicable a! contratado bajo esta
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Servicio de Administracidn
Tributariea de Huancayo

|

modalidad.
P : Apoya rador, 111
Area: Departamento de Fiscalizacién y Catastro de Predios
Requisitos Minimos Detalle
Formacion Académica Egresado de las Carreras de administracion,
computacion, informatica y afines al puesto
Experiencia Un (1) afio de experiencia laboral y 1 afio
realizando labores de campo {censos,
encuestas, notificaciones y otros similares )
Cursos/Estudios de Especialidad (obligatorios) -

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el ~Conocimientos en tributarién municipal.

puesto Manejo de Word, Excel a nivel Basico,

Iniciativa, Trabajo en equipo, compromiso.
Alto sentido de [a responsabilidad,

comumnicacion verbal v escrita,

Competenciag

Actividades Especificas a Desarrollar:

Identificar contribuyentes que puedan ser objeto de Fiscalizacién v/o verificacidn Tributaria,

BERERGIADY V2

Apover a los inspectores en la mediciones de dreas y verificacién de caracteristicas constructivas,

Y g

Notificar correctamente los Actas Administrativos que se le asipne, de acuerde a los requisitos establecidos

en la normatividad vigente vy correspondiente.

Llenar correctamente los fermatos del Deparlamento.

Presentar ¢l Reporte de Actividades realizadas a diario, al analista a cargo s¢gun formato establecido.

Presentar informe detallado de manera mensual de labores realizadas.

Realizar ¢! Archivamiento y foliado de documentos varios del departamento, que le sean asignados.

Realizar labores de apoyo en oficina, que le sean asignadas.

Utilizar con responsabilidad el acceso a los sistemas informéticos del SATH teniendo especial cuidado con

el tema de reserva tributaria regufado en el TUO del Cddigo Tribulario vigente y modificatorias.

Hacer uso de [03 Equipos infimméticos, tecursos ¥ bienes de la Institucién de manera responsable, ética y

honesta.

Oiras relacionadas a su dmbira de accidn, encomendadas por el jefe del Departamento,

Condiciones Detalles

Lugar de prestacidn del servicio Servicio de Administracion Tributaria de
Huancayo, Paseo La Brefia # 5339 - Huancayo,
Provincia de Huancayo y Departamento de

Tunin.

Duracion del contrato Tres {3) meses, renovables en funcion a

desernpefio y necesidad institucional.

Remuneracion Mensual 8/.930.00 {Novecientos treinta y G0/100
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Servicic de Administracicn
Tributaria de Huancayo

KR b
DPERACICiS

Nuevos Solesy mensuales, los cuales incluyen
tos impuestos y afiliaciones de Ley, asi coma
deduceién aplicable al contratade hajo esta
modalidad.

Puesio; Apoyo en Contabilidad I
Area: Gerencia de Administragian

Requisitos Minimos

Detalle

Formacidn Académica

Rachiller de la carrera profesional de

contabilidad

Experiencia

Dos (23 afios de experiencia labaral v (1) aito
de experiencia en €] puesto y/o puestos

similares.

Cursos/Estudios de Especialidad (obligatarios)

Cursos v/o Seminarios en temas contables
gubernamentales,

Cursos y/o Seminarios en Temas de sistema
administrativo

Diplomado, Cursos y /o Seminarios en el
sistema integrado de Administracién Financiera
- SIAF.

De Preferencia Cursos y/o seminarios en

Tributacidn.

Conocimientos Téenicos principales requeridos para ¢l

puesto

Conocimiento de tratamicnto v andlisis
gubernamental.

Conocimientos de la Dinamica del Plan
Cantable Gubernamental.

Congcimiento eh Ja Elabaracion y calculo de
planitlas de remuneraciones ¥ liguidaciones de
beneficios sociales.

Congcimiento y Mancjo de Sistemas integrado
de administracion financicra - SIAF,

Mangjo de Word, Excel y PowerPoint a nivel
Bisico.

Competencias

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presidn,
Iniciativa
Responsabilidad

Honesto, Preactivo y Dinamico.

Actividades Especificas a Desarrollar:

Registrar contablemente y presupuestatiamente de los ingresos y gastos de la Entidad en el Sistema

integrado de Administracion Financiera - SIAF.
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Servicio de Adminiatracion
Tributaria de Huancayo

Reglizar las conciliaciones Bancarias en forma mensual.

Apoye en el andlisis y contabilizacidn de fa Depreciacién y Amortizacion mensual,

Apoyo y andlisis de las cuentas de almacén y sus respectivos inventarios de forma mensual.

Apoye en el Andlisis de Cuentas del Balance mensual, Trimestral y Anual.

Apoyo ¢n la revision, analisis v registro de devoluciones de pagos indebidus y/o en exceso resueltas por cl

Departamento de Reclamaciones y/o Gerencias de la Municipalidad Provincial de Huancayo.

Otras labores que se les asigne de acuerdo a las funciones del cargo y respensabilidades afines.

Condiciones

Detalles

Lugar de prestacién del servicio

Servicio de Administracién Tributaria de
Huancayo, Paseo La Brefia # 539 — Huancayo,
Provincia de Huancave y Departamento de

Junin.

Duracién del contrato

"Tres (3) mescs, renovables en funcidn a

desempefo y necesidad instifucional.

Remuneracitn Mensual

$¢.1,000.00 (Un mil ¥ 00/100 Nuevos Soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como deduccion

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Pueste: Apoye Cajero ]

Area: Gerencia de Administracién

Requisitos Minimos

Detalle

Formacion Académica

Egresadoe Universitario de las carrerss
profesionales  en Derecho, Contabilidad,

Administracién o carreras afines

Experiencia

Un{l)afio de experiencia laboral.

Cursos/Estudios de Especialidad (obligaterios)

Temas relacionados con Tributacion Municipal

Conocimientos Téonicos principales requeridos para el

puesto

Conocimientos de caja y tesoreria
Conocimicnios de computacion
Manejo de Word a nivel basico y Excel nivel

intermedio

Competencias

Experiencia en negociacion y mancjo de

conflictos

Actividades Especificas a Desarrollar:

Efectuar la Cobranza diaria de la Recaudacion.

Cuadre ¢iario de su respectivo punto de cobranza.

Remitir adecuadamente los montos de la recaudacién diaria en los remitos correspondientes.

Remitir de manera ordenada los recibos de caja diaria,

Realizar otras funciones del cargo y respansebifidades afines que le asigne su Jefatura.
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Servicio de Administracion
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Tribvatari;a de Huancayo

Cusmplir con las metas y objetivos de su Area encomendados por la Gerencia de Administracion.

Condiciones

Detalles

Lugar de prestacién del servicio

Servicio de Administracion Tributaria de
Huancaya, Paseo La Brefia # 539 — Huancayo,
Provincia de Huancayo y Departamento de

Junin.

Duracion del contrato

Tres {3) meses, renovables en funcién a

desempeiio v necesidad institucional.

Remuneracidn Mensual

S§/. 930.00 (Novecientos treinta y 00/100
Nuevos Seles) mensuales, 1os cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi come
deduccién aplicable al contratado bajo esta

madalidad.

Puesto: Apoyo Cajere - CIN
Area: Gerencia de Administracidn

Requisitos Minimos

Detalle

Formacion Académica

Egresado Universitarie de Jas carreras
profesionales  en Derecho, Contabilidad,

Administracidn o carreras afings

Experiencia

Un{1)afio de experiencia laboral.

Cursos/Estudios de Especialidad {obligatorios)

Temas relacionados con Ttibutacién Municipal

Conocimientos Téenicos principales requeridos para ¢l

Conocimientos de caja y lesoreria

puestc Conocimientoes de computacién
Manejo de Word a nivel basico ¥ Excel nivel
intermedio

Competencias Experiencia en negociacién y manejo de

conflictos

Actividades Especificas a Desarrollar:

Efectyar la Cobranza diaria de 1a Recaudacifn.

Cuadre diario de su respectivo punto de cobranza,

Remitir adecuadamente [os montos de la recaudacién diaria en los remitas correspondientes.

Remitir de manera ordenada los recibos de caja diaria.

Realizar otras funciones del carge y responsabilidades afines que le asigne su Jefatura.

Cumplir con las metas y objetivos de su Area encomendados por la Gerencia de Administracidn.

Condiciones

Detalles

Lugar de prestacién del servicie

Servicio de Administracion Tributaria de
Husncayo, Paseo La Brefia # 539 — Huancayo,
Provincia de Huancayo y Departamento de

Junin.
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Servicio de Administracion
Tributara de Huansayo

Duracién del contrato

Tres (3) mesces, renovables en funcidn a

desempeiio y necesidad institucional.

Remuneracién Mensual

5/, 1000.00 {Un Mil y 00/100 Nuevos Soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asf como deduccién

aplicable al contratada bajo esta modalidad.

Pueste: Apove Digitador Sistema MTC

Avrea: Departamento de Control y Cobranea de 1a Deuda

Requisitos Minimos

Detalle

Formagion Académica

Bachiller en ingenieria de sistemas,
Administracion, contabitidad, derecho o
carreras afines.

Titule téenico en administracién o carreras

afines.

Experiencia

Un (1) aflo de expetiencia laboral.

Cursos/Estudios de Especialidad (obligatorios)

Conacimientos Técnicas principales requeridos para el

Dominic de aplicaciones bajo entorno

pueste Windows
Mangjo de Word, Excel a nive] bésico.
Competencias Capacidad de trabajo bajo presion, alto valores

motales

Actividades Especificas a Desarrollar:

en el dia por los Administrados.

Labores de registro de sanciones de transito sl Registro Nacional de sanciones, actualizaciones solicitadas

Labores de actualizacion de informacion en el Registro Nucional de Sanciones.

las papeletas y Sistemas de Informacion SIATH.

Verificacién de la informacion ingresada al Registro Nacienal d¢ Sanciones con la informacion contenida a

Entrega de copias de Resoluciones solicitadas por los Administrados.

Apoyo 2 analista de contyol asignada a la gesiidn de papeletas de infraccion de wrénsito.

Otras que encargue el jefe det departamenta de contrel y cabranza de la deuda.

Condiciones

Detalles

Lugar de prestacidn del servicio

Servicio de Administracion Tributaria de
Huancayo, Paseo La Breha # 539 - Huancayo,
Provincia de Huancayo v Departamento dc

Junin,

Duracidn del contrata

Tres (3) meses, renovables en funcidn a

desempefio v necesidad institucional.

Remuneracién Mensual

§/. 930.00 (Novecientas Treinta y 00/100
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Trinutaria de Huancaya

Nuevos Soles) mensuales, los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi come

deduccidn aplicable al contratade bajo ssta

modalidad.
Puesto: Apovo en Gestifn de Datos MTC
Area: Departamento de Control ranza de la Dends
Requisitos Minimos l Detalle
Formaciém Académica Titula técnico en informatica, administracion,

contabilidad o carreras afines
Estudios supertores en ingenieria de sistemas,

administracidn, contabilidad o carreras afines.

Expericncia Seis (6) meses de experiencia laboral

Cursos/Estudios de Especialidad (obligatorios) Dominio de Aplicaciones bajo entorno
Windows.

Canacimientos Téenicos principates requetidos para el Mangjo dz Word, Excel a nivel intermedie.

puesto

Competencias Capacidad de trabajo bajo presidn, altos valares
morales

Actividades Especificas a Desarrollar:

Hecepeidn de Rescluciones de Sancidn por parte del Aren de Notificaciones dehienda incluir de forma clara

1a fecha de recepceion de cada Resolucién de Sancidn recibida.

Verificacion de Resotuciones de Sancidn aun no devueltas con mas de un mes de emitido y emitiv ¢l informe

respectivo,

Archivo de toda la documentacion de Ja Cartera de Pits (Resolucidn de Departamento, Resolucién de
Sancién, Expedientes de administrados, Cargos de entrega de documentos pasados a notificaciones,

Resoluciones de Gerencia, informes y otros.

Atencién de solicitudes de copias de las diferentes dreas de [a institircidn,

Atencion de las solicitudes de copias de los administrados.

Realizar inventarios trimestrales y anuales de les Papeletas de infraccidn al transito.

Realizar consultas via web en RENIEC Y SUNARP.
Registro dz papeletas de infraccidn al Trénsilo en el sistemas SIATH.

| Otras que asigne el jefe inmediato y/a Jefe de Departamente.

Condiciones Detalles

Lugar de prestacion del servicio Seryicio de Administracion Tributaria de
Huancayo, Paseo La Brefia # 539 — Huancayo,
Provincia de Huancayo y Departamento de

Junin,

Duracion del contrate Ttes (3} meses, renovabtes en funcién a

desempeiio y necesidad institucional.
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Sorvicio do Administracion
Tributaria de Huancayo

Remuneraeién Mensual §/. 530.00 (Novecientos treinta y 004100
Nuevos Soles) mensuvales, los cuales incluyen
los impuestos v afiliaciones de Ley, usf como
deduceidn aplicable al contratada bajo esta
modalidad.

Fuesto: Apovo en Gestidn de PITy
Area: Depsrismento de Control y Cobranza de la Deuda

Requisitos Minimaos ’ Detalle

Farmacion Académica Bachiller de las carreras en  Administracidn,
Contabilidad, Economia, Derecho o carreras

alines,

Expertencia Un (1) eiio de experiencia laboral y un (1) afio
de experiencia en cl pueste y/o puestos
similares.

Ln (1) afio de experiencia cn labores de

digitacion de papeletas de infraccion de

transito.
Cursos/Estudios de Uspesiatidad (obligatorios) -
Coneccimientos Técnicos principales requeridos para el Manejo de Word, Excel a nivel de usuario
puesto intermedio.
Competencias Capacidad de trahajo bajo presioén,

Cumplimiento de meras altos valores morales.

Actividades Especificas a Desarrollar:

Verificar y Registrar en el sistema de informacién SIATH 1as papeletas de infraccion al reglamento de
tréansito (PITs).

Ordenamiento, foliado, escaneado y archivamiento de PITS.

Recepcion ¢ ingreso en archiva Excel de las licencias recepeionadas.

Controt de las licencias y devolucién en caso correspondientes.

Escanear las papeletas de infraccion al iransito en coordinacién con ¢l analista a cargo.

Ordener y archivar las papetetas de infraccion y demas documentos en coordinacion con ¢l analista a cargo.

Apayar al analista de control asignado a la gestién de papeletas de infraccion de transite,

Otras que encargue ¢ jefe del deparfamento.

Condiciones Detalles

Lugar de prestaciin del servicio Servicio de Administracidn Tributaria de
Huancavo, Paseo La Brefla # 539 — Huancayo,
Provincia de Huancayo v Departamento de

Junin.

Duracién del conirato Tres (3) meses, renovables en funcidn a

Paseo La Brefia N° 539 - Huancayo




SATH

Servivio de Administracicn
Tributania de Huancayo

desempefio y necesidad institucional.

$7,930.00 (Novectentos treinta y 00/100

Nucvos Soles) mensuales, los cuales incluyen

Remuneracién Menszual

jos impuestoz v afiliaciones de Ley, asi como
deduccidan aplicable al contratado bajo esta
modalidad,

Pugsto: Apovo en gestibn de papetetas de infraceién al Transporte
Arga: Departamento de Contrel y Cobranza de la Deuda

Requisitos Minimos l Detalle

Formacion Académica Bachiller en Administracion, Contabilidad,

Economia o carreras afings.,

Experiencia Seis (6} meses de experiencia laboral

Cursos/Estudios de Especialidad {obligatorios) Dominio de aplicacienes bajo entomo

Windows
Conocimientos Técnicos principales requeridos para el -
puesto
L;i?ompelencias Capacidad de trabajo bajo presidn, alte valares
morales

Actividades Especificas a Desarrollar:

Recepcitn, revisién ¢ ingreso al sistema SIATH de la institucion de las papeletas por infraccitn al transpotte
y las resoluciones de multa que cumplan con lo establecido en 12 notma vigente y en caso contrario proceder

cen la devolucién de las mistnas 2 la gerencia de trédnsito y transporte para su correccion.

Remisisn de Ias resoluciones de multa mediante listado al 4rea de notificaciones 4 efectos de que se

diligencic la respectiva notificacién d¢ y remisién de los cargos de notificacién devueltos. J

Publicacion de las resoluciones de multa en las cuales 1a direccion haya sido declarada deficiente.

Remision al departamento de cobranza coactiva de las resoluciones de multa emitidas por la gerencia de

trdnsito v transportc que hayan quedado consentidas.

Aplicacién de las resofuciones de la gerencia de transito y transparte remitida por la MPH,

Realizar un inveniario trimestral y anual de todas las papeletas de infraccion al transporte v Jas resoluciones

de multa remitidas pot la gersncia de transito y transporte de la MPH.

Otras que encargue el jefe del departamento de control y cobranza de |a deuda.

Condiciones Detalles

Lugar de prestacién del servicio Servicio de Administracién Tributaria de
Huancayg, Paseo La Brefia # 539 — Huancayo,
Provincia de Huancayo y Departamento de

Junin.

Duracion del contrato Tres (3) meses, renovables en funcién a

desempefio y necesidad institucional,

Paseo La Breiia N° 539 - Huancayo



SATH

SBervicio de Administracion
Trizutaria de Huancaya

HRemuneracidn Mensual /4. 1200.00 (Un Mil doscientos v 007100
Nuevos Soles) mensuales, los cuales incluyen
Yos impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
deduccidn aplicable al contratada bajo esta

modalidad.

Paseo La Breiia N° 539 - Huancayo



