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RESOLUCION JEFATURAL N° 001-085-0000001514

Huancayo, 04 de Junio de 2019
VISTO:

El Informe N° 004-2019-GFJB de fecha 03 de junic de 2019, emitido por el Presidente de la comision de
evaluacion, en el que solicita [a aprobacion de las Bases de la Convacatoria Publica CAS N° 003-2019-SATH,
para la contratacién de personal bajo 1a modalidad de Contrato Administrative de Servicios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 155-MPH/CM se cred el Servicio de Administracién Tributaria de
Huancayo como Organismo Piblico Descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huancayo, con
personeria juridica de Derecho Publico Interno y con Autonomia Administrativa, Econémica, Presupuestaria y
Financiera; .

reaftz4rion dé a:"ébntraiaclon de Personal ba]o la modalicléd da ¢ 'Contratacmnm%mmﬁraiwa de Servidios &
N° 003-2019-SATH, en el marco del Decreto Legislative N® 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° (65-2011-PCM;

Estando & las facultades contenidas en e} Inciso &) del Art. 8° del Estatuto del SATH, Decreto de Alcaldia N°
023-2003-MPH/A, ¥ sus modificatorias; contando con el visto bueno de la Gerencia de Administracion,
Gerencia de Operaciones, Gerencia Legal y de Planeamiento.

s

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMER(Q.- APROBAR las Bases del Concurso Piblico para ¢l proceso de seleccion y
Contratacién Administrativa de Servicios Proceso CAS N° 003-2019-SATH, establecide en el Decreto
Legislativo N® 1057; para la contratacibn administrativa de serviclos de profesionales para el Servicio de
Administracién Tributaria Huancayo 2019, cuatro (04) plazas.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Comisitn evaluadora el proceso de seleccidn y Contratacion
Administrativa de Servicios CAS N° 003-2019, proceda a la ejecucion de dicho proceso estrictamente bajo
responsabilidad.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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